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Кинросс признает ответственность...

• Экологическая и промышленная безопасность 

производства

• Безупречность в деловых отношениях

• Открытость для общественности

• Учет экологических и социальных вопросов 

при принятии деловых решений

• Уважение прав человека, в частности 

коренных малочисленных народов

• Достойная работа и достойная оплата труда

• Вовлечение местных сообществ в 

экономическую деятельность компании

• Обеспечение долгосрочного эффекта на 

местном уровне

• Активное участие в диалогах о социальной 

ответственности в горнодобывающей отрасли
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Основа корпоративной социальной ответственности:

Вовлечение местного населения
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Коренные народы и Кинросс
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• США –

o Шошоне

o Сэнпойл

• Чили –

o Койя

• Бразилия –

o Киломбола

• Эквадор –

o Шуар

o Сарагуро

• Гана

• Мавритания
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Коренные народы и Кинросс (направления сотрудничества)
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• Чили: 
o Программа укрепления местного потенциала через образование 
o Помощь при ликвидации последствий землетрясения (27 февраля 2010 года)

• США: 
o Участие в программах создания нового жилья
o Поддержка образовательных программ
o Программы сохранения окружающей среды и животного мира

• Бразилия: 
o Мероприятия по повышению водного обеспечения 
o Участие в создании отделения неотложной помощи
o Участие в создании Института науки и технологий
o Программы поддержки малого бизнеса 

• Эквадор:  
o Программа поддержки кофейных плантаций 
o Программа содействия развитию скотоводства 

• Гана и Мавритания: в стадии определения приоритетов 



• НКО «Фонд социального развития «Фонд Купол»
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Фонд «Купол»: Этапы формирования

o Консультации с заинтересованными сторонами, проведение общественных слушаний в 

целях определения ключевых интересов коренных народов, проживающих в регионе (с 

2005 года).

o Соглашение о сотрудничестве между ЗАО ЧГГК и Чукотской региональной 

общественной организацией «Ассоциация коренных малочисленных народов Севера, 

Сибири и Дальнего Востока РФ» (июнь 2008 года).

o Решение Совета директоров ЧГГК об учреждении Фонда (март 2009 года).

o Официальная регистрация Фонда в Министерстве 

юстиции России (май 2009 года).

o Проведение общественных семинаров по теме 

«Написание эффективных грантовых заявок и проектов 

«от А до Я».
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Фонд «Купол»: Основные направления и принципы работы

• Фонд реализует социальные программы 
по следующим направлениям:

o Традиции коренных малочисленных 
народов Севера, Сибири и Дальнего 
Востока России;

o Здравоохранение;

o Образование и обучение;

o Устойчивое развитие малого и 

среднего бизнеса.

• Необходимые условия для 

деятельности Фонда:

o Прозрачность;

o Сотрудничество;

o Устойчивость.

ЗАО «Чукотская 

горно-геологическая 

Компания»

ЗАО «Чукотская 

горно-геологическая 

Компания»

Правительство 

Чукотского 

автономного округа

Ассоциация 

коренных 

малочисленных 

народов
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Структура Фонда: Баланс интересов

10

КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ

ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

ПРАВЛЕНИЕ ФОНДА

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР
• Представитель коренных народов, постоянно         

проживающий в регионе

• Председатель Совета Старейшин коренных народов

• Заместитель Губернатора ЧАО, Руководитель аппарата

• Вице президент ООО «Кинросс Дальний Восток», 

зам. гендиректора ЗАО «ЧГГК»

• Генеральный директор ЗАО «ЧГГК» (Кинросс)

• Первый заместитель председателя Думы ЧАО

• Глава Анадырского муниципального района

• Глава Билибинского муниципального района

• Глава Чаунского муниципального района

• Исполнительный директор НКО Фонд «Купол»

• Председатель Чукотской Ассоциации коренных 

малочисленных народов

• Заместитель руководителя Аппарата Губернатора и 

Правительства, начальник Управления по делам 

коренных малочисленных народов Чукотки

• Представитель Анадырского муниципального района

• Представитель Билибинского муниципального района

• Представитель Чаунского муниципального района

• Председатель регионального отделения Российского 

Красного Креста

• Менеджер по социальным вопросам ЗАО «ЧГГК»
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Фонд «Купол» продолжает работу

• С момента создания Фонд Купол провел 2 конкурса. 

• Признаны победителями и реализуются 12 социально направленных 

проектов.

• Общая сумма финансирования проектов составляет 8 437, 0 тыс. 

рублей.

• 3-e заседание Конкурсной Комиссии запланировано на  декабрь 2010 г.



• Социально-экономический эффект в регионе
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Занятость населения
Уровень квалификации работников ЧГГК -- "Купол"

1%

12%

71%

6%

10%

Управление высшего звена

Инженерно-технические
работники

Специалисты

Управление среднего и
нижнего звена

Рабочие

• Особенности производства требуют 
наличия квалификации работников

o Около 70% сотрудников имеют 
рабочую специальность

o Всего 10% - разнорабочих

• Около 80% работников 
зарегистрированы в Магаданской 
области

• 14% сотрудников – 181 человек –
зарегистрированы (постоянно 
проживают) на территории Чукотского 
АО 

• Из них 46 человек - представители 
коренных малочисленных народов 
Чукотки

ЧГГК ЧОП
Норд 

Стар
Итого

Магаданская 

область

1016 58 113 1187

Чукотский АО 175 6 13 194 

в т.ч. КМНС 46 11 57

Прочие районы РФ 78 6 9 93

Иностранные 

специалисты

10 4 14
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Сотрудничество с Чукотским многопрофильным колледжем  

(г. Анадырь)

• В течение трех месяцев семь 
студентов колледжа по 
специализации «Геологическая 
съемка, поиски и разведка 
месторождений и полезных 
ископаемых» проходят практику 
в ЗАО ЧГГК

• Практика организована на 
руднике «Купол», месторождении 
«Двойное», в полевых условиях 
северо-восточной Чукотки и в 
Магаданской области

• Проживание, питание бесплатное. 
Выплачивается заработная плата.
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Кинросс Голд в Чукотском Автономном Округе

В 2009 г. ЗАО ЧГГК (75% принадлежит Корпорации Кинросс Голд) 

обеспечило:

• 30% наполнения регионального бюджета (ЧАО);

• Прямой экономический эффект для Округа – 221,1 млн.долл.;

• Дополнительный доход в виде дивидендов для Округа – 29,7

млн.долл.;

• Таможенные платежи – около 900 млн. руб.;

• Фонд оплаты труда и льгот жителей ЧАО – более 154 млн. руб.;

• Партнерские связи с около 50 предприятиями и индивидуальными 

предпринимателями Чукотки; 

• Чукотский Автономный Округ занимает второе место после 

Красноярского края по объемам золотодобычи (в 2007 году – 10-е).
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